
О РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 
НАПРАВЛЕННЫХ НА СНИЖЕНИЕ НАПЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН В 2022 ГОДУ



О РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ

Участники мероприятия:
работодатели, осуществляющие деятельность
на территории Республики Башкортостан, 
имеющие возможность организовать общественные
работы: 
-строительство автомобильных дорог, их ремонт и содержание, 
прокладка коммуникаций;
проведение сельскохозяйственных мелиоративных

(ирригационных) работ, работ в лесном хозяйстве;
- заготовка, переработка и хранение сельскохозяйственной
продукции;
- строительство жилья, реконструкция жилого фонда, объектов
социально-культурного назначения, восстановление историко-
архитектурных памятников, комплексов, заповедных зон;
обслуживание пассажирского транспорта, работа организации

связи;
эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства и бытовое

обслуживание населения;
озеленение и благоустройство территорий, развитие

лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма;
уход за престарелыми, инвалидами и больными;
обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, 

обслуживание санаторно-курортных зон;
организация сбора и переработки вторичного сырья и отходов;
проведение мероприятий общественно-культурного назначения.

Результаты мероприятия:
 численность граждан, трудоустроенных на

общественные работы (11 451  человек)

Параметры мероприятия:
 Размер возмещения затрат на 1 работника

не более 20,8 тыс. рублей (МРОТ+страх.взносы)
 средний участия в мероприятии

не более 3 месяцев

Общественные работы: трудовая деятельность, 
имеющая социально полезную направленность и
организуемая в качестве дополнительной
поддержки граждан. Работы носящие временный
или сезонный характер.

Участниками общественных работ являются
граждане, обратившиеся в центры занятости, в
том числе безработные граждане.



О РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ

715 219,9 тыс. рублей
консолидированный бюджет

708 067,7 тыс. рублей (99% софинансирования)

бюджет Российской Федерации

7 152, 2 тыс. рублей (1% софинансирования)

бюджет Республики Башкортостан

Реализация дополнительного мероприятия
осуществляется путем предоставления
работодателям субсидий на финансовое обеспечение
возникающих затрат

Порядок предоставления субсидии регулируется
постановлением Правительства Республики
Башкортостан от 13 апреля 2022 года № 154

Внимание

Перечисление субсидии осуществляется не более 2 раз в месяц после предоставления
документов, подтверждающих необходимые затраты на выплату заработной платы, 
начисленную за отчетный период месяца

Не использованные остатки субсидии подлежат возврату !!!



ОБЩАЯ СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ

Подача
работодателем

заявки и
документов на
прохождение
отбора для

предоставления
субсидий

(на бумажном
носителе)

ЦЗН рассматривает
заявки и документы

и принимает
решение о

прохождении отбора
или отклонения

заявки

Заключение
договора с ЦЗН о
предоставления

субсидий
(договор

заключается в
государственной
интегрированной
информационной

системе управления
общественными

финансами
«Электронный
бюджет» после

прохождения отбора)

Общественные
работы

Завершение
мероприятия

и представление
отчетов в ЦЗН

Министерством семьи и труда РБ объявлен отбор работодателей для получения
субсидии на Интерактивном портале службы занятости населения Республики

Башкортостан (https://rabota.bashkortostan.ru) 15 апреля 2022 года

Субсидия
перечисляется

в течение 10 дней
после

предоставления
работодателем

документов, 
подтверждающих

необходимых
затраты на

заработную плату
работников, 

начисленную за
отчетный период

месяца, 
не более 2 раз в

месяц



О РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО
ТРУДОУСТРОЙСТВА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ

Участники мероприятия:
работодатели, осуществляющие деятельность
на территории Республики Башкортостан, 
имеющие работников находящихся под риском
увольнения: 
- введение режима неполного рабочего времени; 
- простой (временная приостановка работ);
-предоставление отпусков без сохранения заработной
платы; 
-проведение мероприятий по высвобождению
работников.

Результаты мероприятия:
 численность работников сохранивших занятость
(15 507  работников)

ВАЖНО
Источником информации об установлении неполного
рабочего времени, о простое, временной приостановке
работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной
платы, проведении мероприятий по высвобождению
работников являются исключительно сведения
Единой цифровой платформы «Работа в России»

Параметры мероприятия:
 Размер возмещения затрат на 1 работника

не более 20,8 тыс. рублей (МРОТ+страх.взносы)
 средний участия в мероприятии

не более 3 месяцев
Временные работы: трудовая деятельность
временного характера, не связанная с должностными
обязанностями по основному месту работы

 Размер возмещения затрат на материально-техническое
оснащение временных работ
10 тыс. рублей (на весь период временных работ)

Материально-техническое оснащение временных работ :
произведенные работодателем затраты на
приобретение, монтаж и установку предметов труда
(сырье, материалы, топливо) и орудий труда (машины и
оборудование), перерабатывающих предметы труда.

HTTPS://TRUDVSEM.RU



О РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО
ТРУДОУСТРОЙСТВА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ

Критерии отбора работодателей:

- юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 
индивидуальные предприниматели;

- возможность создания (выделения) рабочих мест для организации временного
трудоустройства; 

- отсутствие задолженности по уплате налогов в размере более 300 тыс.руб.;

- отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет РБ субсидий;

- работодатель не должен являться иностранным ЮЛ или российским ЮЛ, в уставном капитале
которого доля участия иностранных ЮЛ, в совокупности превышает 50%;

- работодатель не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, прекращения
деятельности

- отсутствие, ограничительных мер по COVID-19



О РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО
ТРУДОУСТРОЙСТВА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ

1 123 624,3 тыс. рублей
консолидированный бюджет

1 112 388, 0 тыс. рублей (99% софинансирования)

бюджет Российской Федерации

11 236,3 тыс. рублей (1% софинансирования)

бюджет Республики Башкортостан

Реализация дополнительного мероприятия
осуществляется путем предоставления
работодателям субсидий на финансовое обеспечение
возникающих затрат

Порядок предоставления субсидии регулируется
постановлением Правительства Республики
Башкортостан от 13 апреля 2022 года № 154

Внимание

Перечисление субсидии осуществляется не реже 1 раза в месяц в сумме, не превышающей:

1. 33% - в течение 1 месяца с даты заключения договора
2. 33% - в течение 2 месяца с даты заключения договора, с учетом остатков субсидии
3. 34% - в течение 3 месяца с даты заключения договора, с учетом остатков субсидии

Не использованные остатки субсидии подлежат возврату !!!



ОБЩАЯ СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО
ТРУДОУСТРОЙСТВА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ

Внесение
работодателем

данных о рисках
увольнения в

ЕЦП

Подача
работодателем

заявки и
документов на
прохождение
отбора для

предоставления
субсидий

(на бумажном
носителе)

ЦЗН рассматривает
заявки и документы

и принимает
решение о

прохождении отбора
или отклонения

заявки

Заключение
договора с ЦЗН о
предоставления

субсидий
(договор

заключается в
государственной
интегрированной
информационной

системе управления
общественными

финансами
«Электронный
бюджет» после

прохождения отбора)

33% суммы субсидии
перечисляется в
течение 1 месяца
после заключения

договора

Временное
трудоустройство

работников, 
находящихся под

риском
высвобождения

Завершение
мероприятия

и представление
отчетов в ЦЗН

Министерством семьи и труда РБ объявлен отбор работодателей для получения
субсидии на Интерактивном портале службы занятости населения Республики

Башкортостан (https://rabota.bashkortostan.ru) 15 апреля 2022 года

33% суммы субсидии
перечисляется в
течение 2 месяца
после заключения

договора

34% суммы субсидии
перечисляется в
течение 3 месяца
после заключения

договора



О РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ,
НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ



О РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННЫХ

ПРЕДПРИЯТИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ

Нормативные правовые документы:

постановление Правительства Республики Башкортостан от 11 апреля 2022 года №151 «Об утверждении
Порядка предоставления субсидий из бюджета Республики Башкортостан юридическим лицам (за исключением
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на организацию
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных
предприятий, находящихся под риском увольнения»;
приказ Министерства семьи и труда РБ от 14 апреля 2022 года №267-о «Об утверждении Региональной
программы по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования
работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения, в 2022 году».



О РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННЫХ

ПРЕДПРИЯТИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ

Участники Регпрограммы:
работодатели, осуществляющие деятельность
на территории Республики Башкортостан по видам
экономической деятельности, включенным в разделы
B, С и D Общероссийского классификатора видов
экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 
(КДЕС Ред. 2), имеющих работников находящихся под
риском увольнения (включая введение режима неполного
рабочего времени, простой, временную приостановку работ, 
предоставление отпусков без сохранения заработной платы, 
проведение мероприятий по высвобождению работников)

Результаты Регпрограммы:
 численность работников прошедших

профессиональное обучение и получивших
дополнительное профессиональное образование
(3203 человека)

 доля занятых по истечении трех месяцев после
завершения обучения из числа прошедших
обучение (85 % от численности обученных)

ВАЖНО
Источником информации об установлении неполного
рабочего времени, о простое, временной приостановке
работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной
платы, проведении мероприятий по высвобождению
работников являются исключительно сведения Единой
цифровой платформы «Работа в России»

Параметры обучения:
 средняя стоимость обучения на 1 работника

не более 59,6 тыс. рублей
 средний срок обучения

не более 3 месяцев

HTTPS://TRUDVSEM.RU



О ФИНАНСИРОВАНИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

190 834,740 тыс. рублей

консолидированный бюджет

188 926,400 тыс. рублей (99% софинансирования)

бюджет Российской Федерации

1 908,340 тыс. рублей (1% софинансирования)

бюджет Республики Башкортостан

Реализация мероприятий о обучению работников
осуществляется путем предоставления работодателям
субсидий на финансовое обеспечение возникающих
затрат

\Порядок предоставления субсидии регулируется
постановлением Правительства Республики
Башкортостан от 11 апреля 2022 года № 151

Внимание

Перечисление субсидии осуществляется в 2 этапа:

1. 50% - аванс

2. 50% - после завершения мероприятий по обучению работников



О ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ СУБСИДИИ В РАМКАХ УЧАСТИЯ
В РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

Руководитель организации должен (имеет право) получить бесплатную усиленную
квалифицированную электронную подпись в Удостоверяющем центре Федеральной
налоговой службы

https://www.nalog.gov.ru/rn77/related_activities/ucfns/

Заключение договоров о предоставлении субсидии осуществляется
в государственной интегрированной информационной системе управления
общественными финансами «Электронный бюджет»



ОБЩАЯ СХЕМА ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ

Внесение
работодателем

данных о рисках
увольнения в ЕЦП

Минтруд РБ на
основании этой

информации
формирует перечень

работодателей –
участников

Регпрограммы

Подача работодателем
заявки и документов на

прохождение отбора для
предоставления субсидий

(на бумажном носителе)

ЦЗН рассматривает заявки
и документы и принимает
решение о прохождении
отбора или отклонения

заявки

Заключение договора с
ЦЗН о предоставления

субсидий
(после прохождения отбора)

50% субсидии
перечисляется при

заключении договора

остальные 50% субсидии
перечисляется при

завершении мероприятий
по обучению работников и

представления
подтверждающих

документов

Заключение договора
с образовательной

организацией
и направление

работников на обучение

Завершение мероприятий
по обучению работников
и представление отчетов

в ЦЗН

по завершению
мероприятий и в течение

3 месяцев после
завершения работодатель

должен обеспечить
сохранение занятости
не менее 85% из числа
прошедших обучение

Министерство семьи и труда РБ объявляет старт отбору
работодателей для получения субсидии на

Интерактивном портале службы занятости населения
Республики Башкортостан (https://rabota.bashkortostan.ru), 

а также на едином портале бюджетной системы
Российской Федерации (при наличии технической

возможности)



О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ
ПО СУБСИДИРУЕМОМУ НАЙМУ РАБОТНИКОВ



ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТОДАТЕЛЕЙ
В ЦЕЛЯХ СТИМУЛИРОВАНИЯ ЗАНЯТОСТИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

Участники мероприятия:
работодатели, осуществляющие деятельность
на территории Республики Башкортостан, 
имеющие возможность трудоустроить граждан в возрасте
от 16 до 30 лет включительно, следующих категорий:

- инвалиды и лица с ограниченными возможностями
здоровья;

- лица, имеющие несовершеннолетних детей;
- лица, не имеющие среднего профессионального или

высшего образования и не обучающихся по
образовательным программам среднего
профессионального и высшего образования;

- лица, которые с даты выдачи им документа об
образовании (квалификации) не являются
занятыми в течение 4 месяцев и более;

- лица, которые с даты окончания военной службы по
призыву не являются занятыми в течение
4 месяцев и более;

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих
наказание в виде лишения свободы;

- дети-сироты;
- лица, состоящие на учете в комиссии по делам

несовершеннолетних.

Результаты мероприятия:
 численность трудоустроенных граждан

(4025 человек)

Параметры мероприятия:
 Размер возмещения затрат на 1 работника

не более 20,8 тыс. рублей (МРОТ+страх.взносы)
 Предоставление субсидии осуществляется

Фондом социального страхования РФ по
истечении первого, третьего, шестого месяца
работы трудоустроенного

 Трудоустройство работника на условиях
полного рабочего дня и выплата заработной
платы не ниже МРОТ

На дату направления центром занятости для
трудоустройства к работодателю, 
гражданин должен быть зарегистрирован в центре
занятости в качестве безработного или ищущего
работу и не состоять в трудовых отношениях



ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТОДАТЕЛЕЙ
В ЦЕЛЯХ СТИМУЛИРОВАНИЯ ЗАНЯТОСТИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

Условия для включения работодателя в реестр на предоставление субсидии:
- юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений),включая
некоммерческие организации, и индивидуальные предприниматели;

- государственная регистрация работодателя на 1 января 2022 года; 

- отсутствие задолженности по уплате налогов в размере более 10 тыс.руб.;

- отсутствие просроченной задолженности по возврату в федеральный бюджет субсидий;

- работодатель не должен являться иностранным ЮЛ или российским ЮЛ, в уставном капитале
которого доля участия иностранных ЮЛ, в совокупности превышает 50%;

- работодатель не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, прекращения
деятельности

-отсутствие, задолженности по выплате заработной платы;

- работодатель не является получателем в 2022 году субсидий в соответствии с
постановлением Правительства РФ от 27.12.2010 № 1135 «О предоставлении субсидий из
федерального бюджета на государственную поддержку отдельных общественных и иных
некоммерческих организаций»;



Центр
занятости

Перечень работодателей
и трудоустроенных

граждан
Работодатель

Заявление
с перечнем вакансий

ФСССогласование и направление граждан
для трудоустройства

Заявление с перечнем свободных рабочих мест и вакантных должностей направляется в
органы службы занятости с использованием личного кабинета Единой цифровой платформы в

сфере занятости и трудовых отношений “Работа в России” (https://trudvsem.ru)

В течение 3-х рабочих дней
с даты трудоустройства

ОБЩАЯ СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ СУБСИДИРУЕМОГО НАЙМА



О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБУЧЕНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА
"СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ« НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА "ДЕМОГРАФИЯ"



ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ»

• не заняты в течение 4 месяцев после военной службы по призыву

• не имеют среднего профессионального или высшего образования

• не заняты в течение 4 месяцев после получения среднего
профессионального или высшего образования

• находятся под риском увольнения

• завершают обучение по программам среднего профессионального
или высшего образования в текущем календарном году

Кто может пройти обучение?

граждане в возрасте 50 лет и старше,
граждане предпенсионного возраста

женщины в отпуске по уходу за ребенком
до достижения им возраста 3 лет

женщины, не состоящие в трудовых
отношениях и имеющие детей дошкольного
возраста (до 7 лет включительно)

безработные граждане, зарегистрирован-
ные в органах службы занятости

работники, находящиеся под риском
увольнения

молодежь в возрасте до 35 лет
включительно, относящаяся к категориям:



ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ»

Результаты Программы:
 численность прошедших профессиональное обучение и получивших

дополнительное профессиональное образование (3078 человек)
 численность занятых граждан, в том числе приступивших к трудовой

деятельности, зарегистрировавшихся в качестве индивидуального
предпринимателя, в частности начавших применять специальный налоговый
режим «Налог на профессиональный доход», по окончании обучения
(75 % от численности обученных) (2309 человек)



ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ»

Гражданин подает заявление исключительно
на портале «Работа в России»

HTTPS://TRUDVSEM.RU

Что делать, чтобы записаться на обучение?

Сколько стоит обучение?

ОБУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОЕ



ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ

Подача гражданином
заявления через ЕЦП

на прохождение
обучения

Обработка ЦЗН заявления
и принятие решения
о целесообразности

обучения

Общий срок – 7 раб.дней

Гражданин заключает
с выбранной обр. 

организацией договор
об обучении

(в случае принятия ЦЗН
решения о целесообразности

обучения)

Образовательная
организация зачисляет

гражданина в группу
обучающихся и

организует
образовательную

деятельность

Гражданин после
завершения обучения

должен трудоустроиться, 
сохранить занятость или
начать предприниматель-

скую деятельность

доля занятых граждан
после завершения обучения

не менее 75% из числа
прошедших обучение

В течение 3 раб.дней
с даты подачи заявления
гражданин представляет в

ЦЗН подтверждающие
документы и получает

услугу по профориентации

ЦЗН принимает одно из
решений:

а) целесообразность
прохождения обучения
б) нецелесообразность
прохождения обучения
в) целесообразность
прохождения обучения при
условии изменения выбранной
образовательной программы

Общий срок – 10 раб.дней
(в исключительных случаях

30 раб.дней)

Оценку производит
Роструд

Документооборот о процессе
прохождения обучения

Общий мониторинг реализации мероприятий
проводит Министерство семьи и труда РБ

HTTPS://TRUDVSEM.R
U


